Interview

Nicht mehr nur
eine Randgruppe

Ende Juli griindete
sich in Hamburg
der ,Berufsverband
Feuerwehr” — die
erste reine Interes-
senvertretung fur
hauptberufliche
Feuerwehrleute in
Deutschland. Wir
sprachen mit dem
Ersten Vorsitzen-
den Peter Mummert
iber Plane und Auf-
gaben des Vereins.

FM: Wer steckt eigentlich
hinter dem , Berufsverband
Feuerwehr*?

Mummert: Gegriindet
haben den ,Berufsverband
Feuerwehr" 13 Kollegen
aus dem mittleren und
gehobenen feuerwehr-
technischen Dienst der
Feuerwehr Hamburg. Das
Ganze mit anwaltlicher
Unterstiitzung eines ehe-
maligen Staatsrates der
Innenbehdrde sowie no-
tarieller Begleitung durch
Hamburgs ehemaligen
Ersten Biirgermeister Dr.
Henning Voscherau.

EM: Und was soll dieser
Verein konkret erreichen?
Und fiir wen?

Mummert: Ziel ist eine
bundesweite Interessen-
vertretung fiir alle Feuer-
wehrbeamten sowie die
hauptberuflichen Ange-
stellten von freiwilligen
Feuerwehren und Werk-
feuerwehren. Tarifliche
Forderungen spielen dabei
ebenso eine Rolle wie die
Forderung des Ansehens
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Der Moment der offiziellen Griindung des ,,Berufsverbandes Feu-
erwehr” in Hamburg - einige der Griindungsmitglieder werden bei
Notar Dr. Henning Voscherau (Zweiter v.l.), dem ehemaligen Ersten

Biirgermeister von Hamburg, vorstellig.

der hauptamtlichen Weh-
ren. Ebenso die Etablierung
der Berufsfeuerwehren als
Gesamtinstitution zur
nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr. Ein ganz
wichtiger Punkt ist die
Anerkennung der Aus-
bildung als Berufsabschluss
sowie die Einfiihrung einer
eigenen Laufbahn im
Besoldungsrecht.
Aulerdem arbeiten wir
gegen den Missbrauch des
Ehrenamtes und des
Engagements der freiwilli-
gen Feuerwehren fiir
Personalkiirzungen bei den
hauptberuflichen und
Berufsfeuerwehren.

EM: Wie wollen Sie das
genau anstellen?

Mummert: [n erster
Linie wollen wir mit den
Feuerwehrfiihrungen, den
Politikern und den Parteien
ins Gesprdach kommen,
dabei aber unabhéngig
bleiben. Wir suchen den
Kontakt zur Offentlichkeit.
Analog der ,,Gewerkschaft
der Lokftihrer* miis-
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sen wir dem Birger die
Unterschiede gleich besol-
deter Beamter zum Beispiel
im Finanzamt auf der einen
und bei der Feuerwehr auf
der anderen Seite erklédren.
Mit allen Besonderheiten
wie wochentlicher
Arbeitszeit, korperlicher
Belastung, Schichtdienst,
Ausbildung und anderem.
Vergleiche mit anderen
Tarifgruppen in der fréien
Wirtschaft sind nicht mehr
zeitgemal und verhindern
die notige Akzeptanz in der
Bevolkerung.

FM: Es gibt den ,,Deut-
schen Feuerwehrverband"
als Dachorganisation, es
gibt Gewerkschaften als
Vertreter der Feuerwehrleute
— warum muss Ihrer Mei-
nung nach was Neues her?

Mummert: ,Deutscher
Feuerwehrverband“
und Gewerkschaften
haben eines ganz ent-
scheidend gemein-
sam: Hauptberufliche
Feuerwehrleute sind
bei ihnen nur eine klei-

ne ,Randgruppe”. Der
DFV kiilmmert sich zum
Beispiel tiberhaupt nicht
um tarifliche Dinge oder
Beamtenbesoldung. Bei den
Gewerkschaften sind die
zu vertretenden Interessen
insbesondere der Arbeiter
und Angestellten des 6f-
fentlichen Dienstes so
vielseitig und anders als die
der Feuerwehrbeamten,
dass sie die spezifischen
Besonderheiten des
Vollzugsdienstes gar nicht
berticksichtigen kénnen
und diese deswegen oft
»auf der Strecke bleiben®.
Ein Beispiel: Die von den
Gewerkschaften als Erfolg
gefeierte Vereinfachung
des Besoldungsrechts

mit dem Wegfall der
Zulagen bedeutet fiir

die Feuerwehrbeamten
durch die Abschaffung

der Feuerwehrzulage eine
Gehaltskiirzung von rund
120 Euro. Und leistungs-
orientierte Bezahlung im
Einsatzdienst? Anhand
welcher Faktoren soll diese
messbar sein?

FEM: Sehen Sie sich als
Konkurrenz zu den Gewerk-
schaften?

Mummert: Nein, nicht
als Konkurrenz. Wir wollen
unseren eigenen und gro3-
en Vorteil nutzen. Namlich
den, unsere eigenen
Interessen und nicht die
anderer zu vertreten. Die
Probleme, die wir haben,
erfahren und leben wir
selbst jeden Tag. Und genau
die kdnnen, wollen und
werden wir auch anpacken.
Wir wollen ,,Feuerwehrleute
fiir Feuerwehrleute und
deshalb parteien- und
gewerkschaftsunabhédngig
sein. Wir werden aber trotz-
dem den Kontakt suchen
und sicherlich gemeinsame
Interessen auch gemeinsam
verfolgen. Denn das dient
der Sache und damit un-
seren Mitgliedern. -

FM: Ist der Verband eine
reine Interessenvertretung,




oder kann er noch mehr
bieten?

Mummert: Was heifSt
reine Interessenvertre-
tung? Dass die Feuerwehr-
leute in Deutschland zum
ersten Mal {iberhaupt ihre
Interessen selbst in die
Hand nehmen, finden wir,
ist schon eine ganze
Menge. Daneben arbeiten
wir aber zum Beispiel auch
an einem Versicherungs-
schutz, der eine Dienst-
rechtschutz-, Diensthaft-
pflicht- sowie Kfz-Regress-
versicherung umfassen
wird.

FM: Wie sieht die Re-
sonanz der ersten Tage
aus - wie viele Miitglieder
konnten Sie gewinnen?

Mummert: Binnen
vierzehn Tagen konnten
wir zirka 90 Mitglieder
begriifen und rechnen
damit, kurzfristig die
Grenze 100 zu iiberschrei-
ten. Unser Internetauftritt
zdhlte zwei Wochen nach
Freischaltung schon
3700 Zugriffe. eMails und
Géstebucheintriage mit
Anfragen von Kollegen aus
allen Teilen Deutschlands
zeigen uns, dass wir taglich
bekannter werden.

FM: Was schditzen Sie,
wie viele werden es eines
Tages sein?

Mummert: 28 000 Berufs-
feuerwehrleute und einige
tausend Arbeiter und
Angestellte bei freiwilli-
gen- und Werkfeuer-
wehren sind das Potential.
Und damit bewegen wir
uns zahlenmafig im Be-
reich der etablierten Orga-
nisationen wir ,Marburger
Bund®, , Vereinigung Cock-
pit“ und ,Gewerkschaft der
Lokfiihrer®, die gerade in
jingster Zeit als exfolg-

reiche Interessenvertre-
tungen besonderer
Berufsgruppen von sich
reden gemacht haben.

FM: Was sagen Kritiker
zu der Vereins-Griindung?

Mummert: Kritiker wird
es ganz sicher geben, im
Moment jedoch haben
diese noch nicht den
Kontakt zu uns gesucht. Im
Gegenteil. Zur Zeit erfah-
ren wir regen Zuspruch
fiir unsere Idee und deren
Umsetzung.

FM: Welches Projekt oder
Problem wird der Verband
Jetzt als erstes angehen?

Mummert: Hauptthema
bei den deutschen Feuer-
wehren ist im Moment die
unterschiedliche recht-
liche Interpretation und
Handhabung bei der
Umsetzungder EU-Arbeits-
zeitrichtlinie. Hier wollen
wir unsere Mitglieder bei
der Durchsetzung eines
sozial vertrdglichen und
wieder familienfreund-
lichen Dienstplanes unter-
stlitzen. Ebenso schnell
angepackt werden muss
die Thematik der Verlange-
rung der Lebensarbeitszeit
fiir Beamte, wie sie von
Bundesinnenminister
Schauble angekiindigt
worden ist. Feuerwehr-
leute miissen von vornher-
ein von dieser Diskussion
ausgenommen werden.

Interview: Michael Klgpper

Berufsverband Feuerwehr,
Hinrich-Thiess-Strafie 48 b,
22844 Norderstedt,

Telefon 040/ 530508 86,
Telefax 040/ 53050887,
eMail info@bv-feuerwe!
Internet v, hi-feerwehr.d,

. | Peter Mummert, Erster Vorsitzender des neu gegriin-

i ] deten ,,Berufsverbandes Feuerwehr“, Der 42-Jdhrige
| arbeitet seit 1992 bei der Hamburger Feuerwehr. Zur-
zeit ist der Brandamtmann als Wachabteilungsfiihrer-
Vertreter und Zugfithrer an der Feuer- und Rettungs-
wache Alsterdorf eingesetzt.
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