Interner Streit:
Feuerwehr kippt
Beforderungen

Beamte hatten gegen
Kollegen-Auswahl geklagt

ach Widerstand aus den eigenen
N Reihen hat die Fiihrung der Be-

rufsfeuerwehr aktuell eine ganze
Beforderungsrunde ausgesetzt. Mehr als
50 Feuerwehrleute, die auf ihre Beftrde-
rung zum Oberbrandmeister gehofft hat-
ten, gehen vorerst leer aus. Hintergrund
ist ein Streit dariiber, wie diejenigen aus-
gewdhlt werden, die aufsteigen diirfen.
Mit Widerspriichen, (erfolgreichen) Kla-
gen vor dem Verwaltungsgericht und
Klageandrohungen hatten sich in der
jlingsten Vergangenheit zahlreiche Feu-
erwehrleute gegen die Beforderungen
von Kollegen gewehrt, wenn sie selbst
unberiicksichtigt blieben. Die Amtslei-
tung zog darauthin jetzt die Reif3leine.

In einer internen Mitteilung bedauer-
te Vizechef Stephan Wenderoth den Be-
forderungsstopp. Die Entscheidung sei
allerdings alternativlos gewesen. Perso-
nalrat und Berufsverband iiben Kritik:
Die Fithrung habe versdumt, die Befor-
derungsmodalitdten auf juristisch ein-
wandfreie Fiifie zu stellen. Zu befiirchten
sei eine neue Ellbogenmentalitit.

Finanziell stellt die Ernennung zum
Oberbrandmeister keine grofie Ertiichti-
gung dar. Knapp 150 Euro brutto stehen
dann mehr auf der Verdienstbescheini-
gung. Dennoch ist sie ein wichtiger
Schritt, stellt sie doch die erste Stufe auf
der Beforderungsleiter dar, nachdem die
Beamten als Brandmeister eingestiegen
waren. In der Regel ist sie nach vier Jah-
ren moglich. Mittlerweile aber gibt es
Fille, in denen Beamte seit zehn Jahren
auf ihre erste Beforderung warten, ob-
wohl sie uneingeschrinkt geeignet wi-
ren. Grund ist die angespannte Finanzla-
ge, die nicht jede Beforderung zulésst.

Ein Zustand, den viele Feuerwehrbe-
amten nicht mehr akzeptieren wollten
und deshalb gegen die Beférderungen
von Kollegen oder ihre eigene Beurtei-
lung rechtlich vorgingen. Waren zu-
néchst noch Besetzungen konkreter Stel-
len beklagt worden, soll es mittlerweile
zu einer Kettenreaktion gekommen sein:
Auch ,Massenbeforderungen wie im ak-
tuellen Fall werden angegangen.

Eingefahren ist die Situation seit 201
Damals wurde das Laufbahnverlaufsmo-
dell, das bis dato giiltige Beforderungs-
modell, mit einem Urteil des Oberver-
waltungsgerichts gekippt. Statt nach
Verweilzeiten, sollen Beamte nach Leis-
tung und Befdhigung aufsteigen. Seitdem
sucht man nach neuen Modellen. Bei der
Feuerwehr und anderen Behdrden ver-
suchte man es mit einem Ranglistenver-
fahren. Feuerwehrleute werden mit Pri-
dikaten von A (sehr gut) bis E (schlecht)
bewertet, miissen sich zudem fiir Befor-
derungen bewerben, an Auswahlverfah-
ren teilnehmen. Weil aber Bewertungen
subjektiv und damit anfechtbar sind und
die Feuerwehr wohl bei der Begriindung
der wenigen getidtigten Beftrderungen
schluderte, ruht das Verfahren nun.

Insbesondere bei ,Massenverfahren“
soll die Dienststelle Fehler gemacht ha-
ben. Warum ein Beamter befordert wur-
de, konnte bei spdterer Priifung nicht
plausibel begriindet werden. Problema-
tisch soll der Umgang mit den Buchsta-
benprédikaten gewesen sein, aus denen
im Gegensatz zu einem Punktesystem
nur schwer ein Durchschnitt ermittelt
werden kann. Bei gleichem Pradikats-
zeugnis bekamen Feuerwehrleute mal
ein besseres mal ein schlechteres Ge-
samtpradikat zugesprochen.

,Die Aufhebung der Beférderungsaus-
wahl ist eine Katastrophe“, sagte der
Personalratsvorsitzende Olaf Reichelt.
Die Entscheidung sei unverstdndlich.
Die Kollegen wiirden das Vertrauen in
die Dienststelle verlieren. Daniel Dahlke,
Landeschef des Berufsverbandes Feuer-
wehr, schldgt in die gleiche Kerbe: ,Wir
fordern die Behorden- und Amtsleitung
auf, die dringend bendtigten Finanzmit-
tel fiir die Beforderungen bereitzustel-
len.“ Die fiir die Misere Verantwortli-
chen sollten fortgebildet werden und vor
moglichen dienstrechtlichen Konse-
quenzen geschiitzt werden. Auch die
CDU sieht den Senat in der Pflicht. Feu-
erwehrexperte Dennis Gladiator: ,Das
ist nicht nur wichtig fiir die Motivation,
sondern auch vor dem Hintergrund der
hohen Leistungsbereitschaft und Quali-
tdt der Arbeit dringend geboten.“

Die Feuerwehrleitung erkldrte, mit
Hochdruck daran zu arbeiten, ,dass
noch in 2015 eine neue Auswahlentschei-
dung getroffen wird“. So steht es in der
internen Mitteilung. Fiir diejenigen, die
jetzt doch nicht beférdert werden, ist
das nur ein schwacher Trost. Ob sie
dann wieder mit im Boot sind, ist nicht
garantiert. Und die Zahl der Stellen ist
iiberaus begrenzt. dfe



